
ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ 2566 2567 2568 2569 2570 KPI จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จ้างเหมารักษาความสะอาด เพ่ือรักษาความสะอาด พนักงานจ้างเหมา 800,000        800,000        800,000        800,000        800,000      ส านักงานเทศบาล ส านักงานเทศบาลและ ส านักปลัด

ส านักงานเทศบาลต าบล ส านักงานเทศบาลและ จ านวน 9 คน และบริเวณส านักงาน บริเวณส านักงานเทศบาล

ควนขนุน บริเวณส านักงานเทศบาล มีความสะอาด มีความสะอาด 

เป็นระเบียบร้อย เป็นระเบียบเรียบร้อย
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ70

2 จ้างเหมาบริการท าหน้าท่ี เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ จ้างเหมาบริการท าหน้าท่ี 347,040        347,040        347,040        347,040        347,040      การปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงาน ส านักปลัด

เป็นผู้ช่วยปฏิบัติงาน ในการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยปฏิบัติงานส านักปลัด มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อประชาชน

ส านักปลัด ส านักปลัด จ านวน 4 คน เพ่ิมข้ึน ได้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

   8.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

เทศบาลต าบลควนขนุน อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมและโลจิสติกส์ และการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีน่าอยู่และทันสมัย เช่ือมโยงภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย ภาคใต้ฝ่ังอันดามัน จังหวัดชายแดนภาคใต้ และอาเซียนตอนใต้

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570) 100 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ผ.02)



ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ 2566 2567 2568 2569 2570 KPI จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 ฝึกอบรมและทัศนศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพ คณะบริหาร ข้าราชการ 600,000        600,000        600,000        600,000        600,000      ผู้เข้ารับการอบรม ผู้เข้ารับการอบรมมี ส านักปลัด

ดูงานของคณะผู้บริหาร เสริมสร้างวิสัยทัศน์และ ลูกจ้างประจ า มีศักยภาพวิสัยทัศน์ ความรู้และประสบการณ์

ข้าราชการและพนักงานจ้าง ประสบการณ์การท างาน และพนักงานจ้าง ในการปฏิบัติงาน การท างานเพ่ิมข้ึน
ของเทศบาลต าบลควนขนุน ต่างๆให้มีประสิทธิภาพ เพ่ิมมากข้ึน ท าให้เกิดความรักความ

เพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ 80 สามัคคีในองค์กร

4 ฝึกอบรมและทัศนศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ สมาชิกสภาเทศบาล 200,000        200,000        200,000        200,000        200,000      ผู้เข้ารับการอบรม สมาชิกสภาเทศบาล ส านักปลัด

ดูงานของกิจการสภา ประสบการณ์การท างาน และเจ้าหน้าท่ี มีศักยภาพและ มีความรู้ ความเข้าใจ

เทศบาลต าบลควนขนุน ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิภาพ ในการด าเนินงาน

เพ่ิมมากข้ึน เพ่ิมข้ึนร้อยละ80

5 พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ พนักงานเทศบาล 50,000         50,000         50,000         50,000         50,000        ผู้เข้ารับการอบรม ผู้เข้ารับการอบรมมี ส านักปลัด

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสบการณ์การท างาน ลูกจ้างประจ า มีศักยภาพและ ศักยภาพและประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ พนักงานจ้างของ ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน

เพ่ิมมากข้ึน เทศบาลต าบลควนขนุน เพ่ิมข้ึน ร้อยละ80

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

   8.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570) 101 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ผ.02)



ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ 2566 2567 2568 2569 2570 KPI จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดี คณะผู้บริหาร สมาชิก 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000        ผู้เข้ารับการอบรม ผู้เข้ารับการอบรม ส านักปลัด

ให้แก่ผู้บริหารสมาชิกสภา ซ่ือสัตย์ มีน้ าใจและมี สภา ข้าราชการ ลูกจ้าง มีจิตส านึกท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน

ข้าราชการและพนักงานจ้าง มนุษยสัมพันธ์อันดีต่อ และพนักงานจ้างทุกคน มีความซ่ือสัตย์ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่

เทศบาลต าบลควนขนุน เพ่ือนร่วมงานและ และมีมนุษยสัมพันธ์ ซ่ึงกันและกัน

ประชาชนท่ัวไป ท่ีดีต่อกันร้อยละ80

7 เลือกต้ังนายกเทศมนตรี เพ่ือด าเนินการเลือกต้ัง เลือกต้ังนายกเทศมนตรี - - 500,000 - - นายกเทศมนตรี ได้นายกเทศมนตรีและ ส านักปลัด

และสมาชิกสภา ให้มีสมาชิกสภาเทศบาล 1 คน สมาชิกสภา 1 คนสมาชิกสภา สมาชิกสภาเทศบาล

เทศบาลต าบลควนขนุน และนายกเทศมนตรี เทศบาล 12 คน 12 คน เข้ามาบริหารกิจการ

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน ของเทศบาล

ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการปกครองตนเอง

ตามระบอบประชาธิปไตย

8 เพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประชาชนในเขตเทศบาล 1,000,000     1,000,000     1,000,000     1,000,000     1,000,000    ผู้มาติดต่อราชการ ผู้มาติดต่อราชการได้รับ ส านักปลัด

การบริหารจัดการท่ีดี การปฏิบัติราชการและ และผู้มาติดต่อราชการ ได้รับบริการท่ีดี บริการและประโยชน์

การบริหารงานให้มี มีคุณภาพย่ิงข้ึน จากการด าเนินโครงการ

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

   8.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570) 102 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ผ.02)



ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ 2566 2567 2568 2569 2570 KPI จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

9 ควนขนุนออแกไนซ์ เพ่ือด าเนินการให้บริการ ประชาชนท้ังในเขตและ 1,000,000     1,000,000     1,000,000     1,000,000     1,000,000    ความพึงพอใจ ผู้รับบริการได้รับบริการ ส านักปลัด

ประชาชนในเร่ืองอาคาร นอกเขตเทศบาล ของผู้รับบริการ ท่ีดีมีคุณภาพ

สถานท่ีในการประชุม ร้อยละ 80

อบรม สัมมนา 

งานแต่งงาน เป็นต้น

10 เสริมสร้างการป้องกันและ เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรม ข้าราชการและพนักงาน 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000        ผู้เข้ารับการอบรม ผู้เข้ารับการอบรม ส านักปลัด

ปราบปรามการทุจริต และวิธีการท างานท่ีสุจริต จ้างของเทศบาล มีความรู้ความ มีความรู้ความเข้าใจ

ในการปฏิบัติงานเทศบาล โปร่งใสของข้าราชการ เข้าใจเก่ียวกับ เก่ียวกับกฎระเบียบ

ต าบลควนขนุน และเจ้าหน้าท่ีของ ระเบียบกฏหมาย และมีจิตส านึก น าความรู้

เทศบาลต าบลควนขนุน ท่ีเก่ียวข้องกับการ ท่ีได้รับไปยึดถือปฏิบัติ

ป้องกันและ สร้างความเช่ือม่ันให้แก่

ปราบปราม ประชาชนและสร้าง

การทุจริตในการ ภาพลักษณ์ข้าราชการ

ปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน ท้องถ่ินไทยใสสะอาด

ร้อยละ 70

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

   8.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570) 103 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ผ.02)



ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ 2566 2567 2568 2569 2570 KPI จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

11 เทศบาลพบประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวก ประชาชนในเขต 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ความพึงพอใจของ ประชาชนได้รับความ ส านักปลัด

การบริการสาธารณะ เทศบาล ผู้เข้าร่วมกิจกรรม สะดวกในงานบริการ

ในด้านต่างๆ ตามอ านาจ ร้อยละ 90 สาธารณะในด้านต่างๆ

หน้าท่ีแก่ประชาชนใน ลดภาระค่าใช้จ่ายในการ

ท้องถ่ิน เดินทาง เป็นการสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีต่อ

ชุมชน

12 ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล ป้ายประชาสัมพันธ์ - - - 2,000,000     - ป้ายประชาสัมพันธ์ ประชาชนได้รับทราบ ส านักปลัด

อิเล็กทรอนิกส์ ข่าวสารของเทศบาลให้ ชนิด LED Outdoor อิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลข่าวสารอย่าง

ประชาชนได้รับทราบ Full Color ขนาดความกว้าง จ านวน 1 ป้าย รวดเร็ว ต่อเน่ืองและ

ข้อมูลอย่างรวดเร็ว จอไม่น้อยกว่า 3 เมตร ท่ัวถึง

ต่อเน่ือง และท่ัวถึง ความสูงจอไม่น้อยกว่า

2 เมตร จ านวน 1 ป้าย

และระบบคอมพิวเตอร์ท่ี

ส่งข้อมูล พร้อมติดต้ัง

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

   8.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570) 104 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ผ.02)



ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ 2566 2567 2568 2569 2570 KPI จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

13 จัดท า/ทบทวนแผนพัฒนา เพ่ือให้เทศบาลต าบล จัดท า/ทบทวนแผนพัฒนา 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ความพึงพอใจ แผนพัฒนาท้องถ่ิน ส านักปลัด

ท้องถ่ินเทศบาลต าบล ควนขนุนมีแผนพัฒนา ท้องถ่ินของเทศบาลต าบล ของผู้เข้าร่วม ของเทศบาลต าบลควนขนุน

ควนขนุน ท้องถ่ินเป็นกรอบและ ควนขนุน กิจกรรม ตอบสนองต่อปัญหา

แนวทางในการจัดท า ร้อยละ 80 ความต้องการของ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประชาชนในพ้ืนท่ี

งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 

เงินสะสม หรือเงินอุดหนุน

จากรัฐบาล

14 ซ่อมบ ารุงรักษาลิฟท์ เพ่ือซ่อมบ ารุงรักษาลิฟท์ ซ่อมบ ารุงรักษาลิฟท์ 300,000        - - - - ลิฟท์โดยสาร ประชาชนผู้ใช้บริการ ส านักปลัด

ให้สามารถใช้งานได้ อาคารส านักงาน ได้รับความสะดวก

ตามปกติ เทศบาล สามารถ

ใช้งานได้ตามปกติ

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

   8.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570) 105 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ผ.02)



ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ 2566 2567 2568 2569 2570 KPI จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

15 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม ปรับปรุงซ่อมแซม 500,000 - - - - อาคารส านักงาน อาคารส านักงาน ส านักปลัด

ส านักงานเทศบาลต าบล อาคารส านักงานเทศบาล อาคารส านักงาน ได้รับการปรับปรุง อยู่ในสภาพดี 

ควนขนุน ให้อยู่ในสภาพดี เหมาะสม เทศบาล ซ่อมแซมให้อยู่ใน มีความสวยงามเหมาะสม

ต่อการปฏิบัติงาน สภาพท่ีดีข้ึน ต่อการปฏิบัติงาน 

เพ่ิอเสริมสร้างภาพลักษณ์ ประชาชนมีทัศนคติและ

ท่ีดีต่อองค์กร ภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร

16 จ้างเหมาบริการปรับปรุง เพ่ือจ้างเหมาบริการงาน จ้างพนักงานจ้าง 86,760         86,760         86,760         86,760         86,760        การปฏิบัติงาน สามารถจัดการข้อมูล กองคลัง

ระบบการบริหารจัดการภาษี จัดท าข้อมูลในการจัดเก็บ จ านวน  1 คน ด้านการจัดการ ภาษีและปรับปรุง

และทะเบียนทรัพย์สิน ภาษี ตรวจสอบติดตาม จัดท าระบบจัดเก็บภาษี ภาษีและปรับปรุง ทะเบียนทรัพย์สิน

และเร่งรัดการจัดเก็บภาษี ทะเบียนทรัพย์สิน ได้อย่างถูกต้อง

อย่างมีประสิทธิภาพ

17 จ้างเหมาบริการจัดเก็บ เพ่ือจ้างเหมาบริการงาน จ้างพนักงานจ้าง 260,280        260,280        260,280        260,280        260,280      สามารถจัดเก็บ มีพนักงานจัดเก็บรายได้ กองคลัง

รายได้ จัดเก็บรายได้ จ านวน 3 คน ภาษีได้ตาม ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี

เป้าหมายร้อยละ80 ประสิทธิภาพ

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

   8.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570) 106 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ผ.02)



ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ 2566 2567 2568 2569 2570 KPI จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

18 จ้างเหมาบริการ เพ่ือจ้างเหมาบริการช่วย จ้างพนักงานจ้างเหมาฯ 86,760         86,760         86,760         86,760         86,760        ปฏิบัติงานพัสดุ เกิดผลสัมฤทธ์ิในงานพัสดุ กองคลัง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ช่วยปฏิบัติงานพัสดุงาน ช่วยปฏิบัติงานพัสดุ ได้อย่างรวดเร็ว และทะเบียนทรัพย์สิน

ทะเบียนทรัพย์สินและ จ านวน 1 อัตรา มีประสิทธิภาพและ ถูกต้องตามระเบียบฯ

พัสดุ ประสิทธิผล

19 จ้างเหมาบริการผู้ช่วย เพ่ือจ้างเหมาบริการช่วย จ้างพนักงานจ้างเหมาฯ 86,760         86,760         86,760         86,760         86,760        สามารถปฏิบัติงาน เกิดผลสัมฤทธ์ิในงาน กองคลัง

นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติงานการเงินและ ช่วยปฏิบัติงานการเงิน การเงินได้ถูกต้อง การเงินและบัญชี

บัญชี และบัญชี 1 อัตรา รวดเร็วมีประสิทธิ ถูกต้องตามระเบียบฯ

20 เช่าท่ีดินวัดสุวรรณวิชัย เพ่ือจ่ายค่าเช่าท่ีดิน จ่ายค่าเช่าท่ีดิน 240,000        240,000        240,000        240,000        240,000      มีตลาดสดเป็นของ มีสถานท่ีท ากิจกรรม กองคลัง

และธรณีสงฆ์ วัดสุวรรณวิชัยและ วัดสุวรรณวิชัยและ เทศบาล จ านวน ต่างๆ เช่น ตลาดสด

ธรณีสงฆ์ ในการด าเนิน ธรณีสงฆ์ 1 แห่ง

กิจกรรมต่างๆ 

ของเทศบาล

21 เช่าท่ีวัดมะขามทอง(ร้าง) เพ่ือจ่ายค่าเช่าท่ีวัดมะขาม จ่ายค่าเช่าท่ีวัดมะขาม 30,000         30,000         30,000         30,000         30,000        ผู้สูงอายุมีสถานท่ี มีสถานท่ีท ากิจกรรมต่างๆ กองคลัง

ทอง (ร้าง) เป็นชมรม ทอง(ร้าง) ออกก าลังกายและ ของชมรมผู้สูงอายุเทศบาล

ผู้สูงอายุของเทศบาล มีสถานท่ีต้ังชมรมฯ

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

   8.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570) 107 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ผ.02)



ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ 2566 2567 2568 2569 2570 KPI จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

22 เสริมสร้างความรู้แก่ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ พนักงานเทศบาล 10,000         10,000         10,000         10,000         10,000        ความพึงพอใจ คณะกรรมการจัดซ้ือ กองคลัง

ผู้มีหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการ ให้แก่ผู้มีหน้าท่ีเป็น กรรมการชุมชนหรือ ของผู้เข้าร่วม จัดจ้างปฏิบัติหน้าท่ี

จัดซ้ือจัดจ้าง คณะกรรมการจัดซ้ือ ผู้แทนชุมชนท่ีได้รับการ กิจกรรม ได้ถูกต้องตามระเบียบฯ

จัดจ้างให้สามารถ แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ ร้อยละ 80

ปฏิบัติหน้าท่ีได้ถูกต้อง จัดซ้ือจัดจ้าง 

ตามระเบียบฯ จ านวน 50 คน

23 พัฒนาศักยภาพตลาด เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับ ประชาชนผู้ประกอบ 30,000 - 30,000         - 30,000        ประชาชนมีความรู้ ประชาชนมีเทคนิค กองคลัง

เศรษฐกิจดิจิทัล ตลาดดิจิทัลและการค้าขาย อาชีพค้าขายในเขต ในระบบการค้าขาย น ามาใช้ในการหารายได้

สินค้าออนไลน์แก่ เทศบาลต าบล สินค้าออนไลน์ ในชีวิตประจ าวัน

ผู้ประกอบอาชีพค้าขาย เพ่ิมข้ึน

24 จัดหารายได้เข้าสู่เทศบาล เพ่ือจัดหารายได้เข้าสู่ เทศบาลต าบลควนขนุน 30,000         - 30,000         - 30,000        การจัดกิจกรรม เทศบาลต าบลควนขนุน กองคลัง

ต าบลควนขนุน เทศบาลในรูปแบบต่างๆ มีรายได้เพ่ิมข้ึน หรือกิจการ มีรายได้เพ่ิมมากข้ึน

ท่ีสามารถจัดเก็บ สามารถน าไปบริหาร

รายได้เพ่ิมมากข้ึน จัดการองค์กร

รวม จ านวน 24  โครงการ 5,927,600 5,067,600 5,627,600 7,067,600 5,127,600

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

   8.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570) 108 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ผ.02)



ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ 2566 2567 2568 2569 2570 KPI จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จ้างเหมาบริการผู้ช่วยสอน เพ่ือจ้างเหมาพนักงานจ้าง พนักงานจ้างเหมา 173,520        173,520        173,520        173,520        173,520      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ กอง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล เป็นผู้ช่วยสอนของศูนย์ จ านวน  2  คน มีผู้ช่วยสอน มีผู้ช่วยสอนเพียงพอ การศึกษา

ต าบลควนขนุน พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล จ านวน 2  คน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ

ต าบลควนขนุน มีประสิทธิภาพและ

มีความเรียบร้อย

2 จ้างเหมาบริการรักษา เพ่ือจ้างเหมาพนักงานจ้าง พนักงานจ้างเหมา 173,520        173,520        173,520        173,520        173,520      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กอง

ความสะอาดศูนย์พัฒนา รักษาความสะอาด จ านวน  2  คน เทศบาลและ เทศบาลและศูนย์ฟิตเนส การศึกษา

เด็กเล็กเทศบาลและ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์ฟิตเนส เทศบาลมีความสะอาด

ศูนย์ฟิตเนสเทศบาล เทศบาลและศูนย์ฟิตเนส มีผู้ท าความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย

เทศบาลท้ังภายในและ จ านวน  2  คน

ภายนอก

3 ติดต้ังลูกกรงเหล็กดัด เพ่ือให้ทรัพย์สินของ อาคารศูนย์พัฒนา - 50,000         - - - จ านวน 1 หลัง เด็กนักเรียน บุคลากร กอง

อาคารใหม่ศูนย์พัฒนา ทางราชการมีความ เด็กเล็กเทศบาลฯ และทรัพย์สินของ การศึกษา

เด็กเล็กเทศบาลต าบล ปลอดภัยไม่สูญหาย มีการติดต้ังเหล็กดัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ

ควนขนุน มีความปลอดภัย

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

   8.2 แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570) 109 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ผ.02)



ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ 2566 2567 2568 2569 2570 KPI จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 ติดต้ังตาข่ายเหล็กบริเวณ เพ่ือความปลอดภัย ติดต้ังตาข่ายเหล็ก - - - 150,000        - จ านวน  1  หลัง เด็กนักเรียน บุคลากร กอง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ในชีวิตและทรัพย์สิน อาคารห้องน้ าห้องส้วม ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การศึกษา

ต าบลควนขนุน หลังใหม่ มีความปลอดภัย

5 ปรับปรุงศูนย์ฟิตเนส เพ่ือปรับปรุงศูนย์ฟิตเนส ปรับปรุงทางข้ึน - - 100,000        - - จ านวน 1 คร้ัง ผู้มาใช้บริการได้รับ กอง

เทศบาลต าบลควนขนุน เทศบาลต าบลควนขนุน ศูนย์ฟิตเนสเทศบาล ความอ านวยสะดวก การศึกษา

6 ปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบ เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บริเวณศูนย์พัฒนา - - 100,000        - - จ านวน 1 คร้ัง พ้ืนท่ีบริเวณศูนย์พัฒนา กอง

อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลสะอาดเรียบร้อย เด็กเล็กเทศบาลต าบล เด็กเล็ก มีความสะอาด การศึกษา

เทศบาลต าบลควนขนุน มีความปลอดภัย ควนขนุน เรียบร้อยสวยงาม

7 ปรับปรุงห้องครัว เพ่ือใช้ในการเก็บ ปรับปรุงห้องครัว 50,000         - - - - จ านวน  1  หลัง อุปกรณ์และทรัพย์สิน กอง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล อุปกรณ์และทรัพย์สิน อาคารหลังเก่า ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การศึกษา

ต าบลควนขนุน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดเก็บเป็นระเบียบและ

เทศบาลต าบลควนขนุน ปลอดภัย

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

   8.2 แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570) 110 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ผ.02)



ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ 2566 2567 2568 2569 2570 KPI จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

8 จ้างเหมาบริการคนงาน เพ่ือปฏิบัติงานการเงินและ พนักงานจ้างเหมา 86,760         86,760         86,760         86,760         86,760        งานการเงินและบัญชี การปฏิบัติงานการเงิน กอง

เพ่ือปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีของศูนย์พัฒนา จ านวน 1 คน ของศูนย์พัฒนา และบัญชีของศูนย์พัฒนา การศึกษา

และบัญชีของศูนย์พัฒนา เด็กเล็กเทศบาลต าบล เด็กเล็กเทศบาลฯ เด็กเล็กเทศบาลฯ

เด็กเล็กเทศบาลต าบล ควนขนุน ให้ถูกต้องตาม ถูกต้องและมี ถูกต้องตามระเบียบ

ควนขนุน ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ประสิทธิภาพ

รวม จ านวน 8  โครงการ 483,800 483,800 633,800 583,800 433,800

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

   8.2 แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570) 111 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ผ.02)



ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ 2566 2567 2568 2569 2570 KPI จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จ้างเหมาบริการผู้ช่วย เพ่ือจ้างเหมาผู้ช่วยปฏิบัติ พนักงานจ้างเหมา 108,000 108,000 108,000 108,000 108,000 กองสาธารณสุข สามารถปฏิบัติงาน กอง

ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข งานด้านสาธารณสุข จ านวน 1 คน และส่ิงแวดล้อม ด้านสาธารณสุข สาธารณสุขฯ

มีผู้ช่วยปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2 จ้างเหมาบริการงานบันทึก เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ จ้างพนักงานปฏิบัติงาน 173,520 173,520 173,520 173,520 173,520 งานเอกสาร งานเอกสารธุรการต่างๆ กอง

ข้อมูลงานธุรการ ในการปฏิบัติงานบันทึก บันทึกข้อมูล งานธุรการ ธุรการต่าง ๆ เกิดความเป็นระเบียบ สาธารณสุขฯ

และสารบรรณ ข้อมูล งานธุรการ งานสารบรรณ  เกิดความเรียบร้อย เรียบร้อยเสร็จ

และงานสารบรรณ จ านวน 2 คน มีประสิทธิภาพ ตามก าหนด

รวม จ านวน 2  โครงการ 281,520 281,520 281,520 281,520 281,520

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

   8.3 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570) 112 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ผ.02)



ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ 2566 2567 2568 2569 2570 KPI จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดท าหรือทบทวน เพ่ือน าแนวทางในการ ประชาชนในชุมชน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประชาชนในชุมชนรู้สภาพ ส านักปลัด

แผนชุมชน จัดท าทบทวนแผนชุมชน  4  ชุมชน ร้อยละ 80 ปัญหาและความต้องการ

ไปใช้ในการพัฒนาท้องถ่ิน จากจ านวน ของชุมชน ท าให้สามารถ

ตรงกับความต้องการของ ประชากรท้ังหมด แก้ไขปัญหาได้ตรงตาม

ชุมชน/ท้องถ่ินและเพ่ือให้ ในเขตเทศบาล วัตถุประสงค์

อปท.ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนาท้องถ่ินและสนับสนุน

เป็นข้อมูลประกอบการ

จัดท าแผนพัฒนาของอปท.

2 ส่งเสริมประชาธิปไตย เพ่ือส่งเสริมให้ผู้น าชุมชน กรรมการชุมชน/ 20,000         20,000         20,000         20,000         20,000        ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ส านักปลัด

ในชุมชน เข้าใจถึงวิถีชีวิต 4 ชุมชน จ านวน 60 คน มีความเข้าใจใน มีความเข้าใจเก่ียวกับ

แบบประชาธิปไตย หลักวิถีประชาธิปไตย ระบบประชาธิปไตย

ร้อยละ 80 อย่างแท้จริง

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

   8.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570) 113 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ผ.02)



ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ 2566 2567 2568 2569 2570 KPI จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 รณรงค์ส่งเสริมการเลือกต้ัง เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน ประชาชนในเขตเทศบาล - - 20,000         - - ประชาชนเข้าใจ ประชาชนในเขตเทศบาล ส านักปลัด

เข้าใจถึงสิทธิและหน้าท่ี ต าบลควนขนุน สิทธิและหน้าท่ี เข้าใจหลักประชาธิปไตย

ในการเลือกต้ังและให้ จ านวน 100 คน ในการเลือกต้ัง ในการเลือกต้ังอย่างแท้จริง

ความส าคัญกับการเลือกต้ัง ร้อยละ90

รวม  จ านวน 3 โครงการ 40,000        40,000        60,000        40,000        40,000       

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

   8.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570) 114 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ผ.02)



ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ 2566 2567 2568 2569 2570 KPI จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จ้างเหมาเพ่ือส ารวจออกแบบ เพ่ือจ้างส ารวจ ออกแบบ มีงบประมาณเพ่ือใช้จ่าย 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 โครงการก่อสร้าง โครงการก่อสร้าง กองช่าง

และควบคุมงานโครงการ และควบคุมงานโครงการ ในการจ้างเหมาส ารวจ มีการออกแบบ ด าเนินการถูกต้อง

ต่างๆ ตามเทศบัญญัติ ก่อสร้างตามท่ีระบุไว้ใน ออกแบบและควบคุม อย่างถูกต้อง ตามหลักวิชาการ

งบประมาณรายจ่าย เทศบัญญัติงบประมาณ งานโครงการต่างๆ ตาม ตามระเบียบ และตามระเบียบ

และเงินอุดหนุน รายจ่ายและเงินอุดหนุน เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายและเงินอุดหนุน

2 จ้างเหมาบริการคนงาน เพ่ือจ้างเหมาบริการคนงาน จ้างเหมาคนงาน 347,040 347,040 347,040 347,040 347,040 เพ่ิมประสิทธิภาพ สาธารณูปโภคท่ีช ารุด กองช่าง

เพ่ือปฏิบัติงานโยธาและ ปฏิบัติงานโยธาและ ปฏิบัติงานโยธาและ ในการซ่อมบ ารุง ได้รับการซ่อมแซม

ซ่อมบ ารุงสาธารณูปโภค ซ่อมบ ารุงสาธารณูปโภค ซ่อมบ ารุงสาธารณูปโภค ร้อยละ 70

จ านวน 4 คน

3 จ้างเหมาบริการบันทึก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ จ้างเหมาพนักงานบันทึก 86,760 86,760 86,760 86,760 86,760 งานธุรการและ งานธุรการและ กองช่าง

ข้อมูลงานธุรการและ ในการปฏิบัติงานธุรการ ข้อมูลงานธุรการและ งานสารบรรณ งานเอกสารเกิดความ

งานสารบรรณ และงานสารบรรณ งานสารบรรณ จ านวน มีความถูกต้อง คล่องตัวด าเนินการ

1 คน ด าเนินการ แล้วเสร็จทันเวลา

แล้วเสร็จทันเวลา

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

   8.5 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570) 115 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ผ.02)



ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ 2566 2567 2568 2569 2570 KPI จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 จ้างเหมาบริการคนงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ จ้างเหมาพนักงาน 86,760 86,760 86,760 86,760 86,760 งานส ารวจออกแบบ เกิดความสะดวกรวดเร็ว กองช่าง

ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ และความถูกต้องแม่นย า ปฏิบัติงานส ารวจ เขียนแบบ ถอดแบบในการท างานด้านการ

ถอดแบบปริมาณวัสดุ ในงานส ารวจ ออกแบบ ออกแบบ เขียนแบบ มีความถูกต้อง ส ารวจ ออกแบบ 

งานสถาปัตยกรรม เขียนแบบ ถอดแบบปริมาณ ถอดแบบปริมาณ เขียนแบบ ฯลฯ

วัสดุงานสถาปัตยกรรม วัสดุงานสถาปัตยกรรม

จ านวน 1 คน

รวม จ านวน  4 โครงการ 1,020,560 1,020,560 1,020,560 1,020,560 1,020,560

 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

   8.5 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570) 116 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ผ.02)



ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ 2566 2567 2568 2569 2570 KPI จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จ้างเหมาบริการจดมาตร เพ่ือใช้จ่ายในการจ้างเหมา จ้างพนักงาน 260,280 260,280 260,280 260,280 260,280 ระบบการจัดเก็บ การประปามีรายได้ กองการประปา

น้ าประปา/ติดตามทวงหน้ี บริการจดมาตรน้ าประปา จ านวน  3  คน ค่าน้ าประปา จากการจัดเก็บมีการ

ซ่อมแซมและดูแลระบบ ติดตามทวงหน้ี ซ่อมแซม มีประสิทธิภาพ ดูแลระบบประปาได้

ประปา และดูแลระบบประปา การดูแลระบบ ท่ัวถึง

ประปามีประสิทธิภาพ

มากข้ึนร้อยละ 70

2 ปรับปรุงระบบโปรแกรม เพ่ือปรับปรุงระบบ โปรแกรมประปา  -  - 50,000          -  - ระบบโปรแกรม การออกใบเสร็จค่าน้ า กองการประปา
ประปาส าเร็จรูป โปรแกรมประปาให้มี จ านวน 1  โปรแกรม มีความทันสมัย ประปามีความแม่นย า

ความทันสมัยและรวดเร็ว สะดวกต่อการใช้ รวดเร็วและทันสมัย

ย่ิงข้ึน งาน

รวม จ านวน  2  โครงการ 260,280 260,280 310,280 260,280 260,280

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

   8.6 แผนงานการพาณิชย์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ (แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570) 117 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ผ.02)


